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¡Protege tu espacio laboral! 

Transformando nuestro entorno laboral con la Ley Karin 

¡Protege tu espacio laboral! Conoce la Ley Karin contra el acoso y la violencia 
La Ley Karin, of icialmente conocida como la Ley 21.643, es una normativa chilena 
que busca erradicar el acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo tanto en el 
sector privado como en el público. Esta ley establece políticas claras, protocolos 
y procedimientos que las organizaciones deben seguir para prevenir, abordar y 
sancionar estas conductas inapropiadas. La Ley Karin promueve un ambiente 
laboral seguro y respetuoso, asegurando que todos los trabajadores puedan 
desempeñar sus funciones sin temor a ser víctimas de acoso o violencia. 

“El desaf ío principal es generar 
un cambio cultural signif icativo. 
Implementar esta ley requiere que toda 
la organización participe activamente 
en su integración, promoviendo una 
cultura de respeto y equidad.

Los líderes y línea de alto mando 
desempeñan un papel crucial en la 
creación de un entorno laboral libre de 
acoso y violencia. Ellos son actores de a 
valor para fomentar una comunicación 
respetuosa y de garantizar que sus 
equipos trabajen en un ambiente 
agradable y seguro” 
“Para apoyar la implementación de 
la Ley Karin, se han establecido dos 
canales de denuncia; uno presencial, 
acercándose al Departamento de 
Gestión de Personas o Departamento 
de Prevención, y otro digital, mediante 
el correo denuncia@ihabita.cl o un 
formulario en línea accesible a través 
de un código QR “ 

¡El cambio es trabajo de todos!

Entrevista a Karen Godoy, Jefa 
Gestión de Personas
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Capacitación Integral sobre la Ley Karin: Nuestro compromiso 
con un entorno laboral libre de acoso y violencia 

Durante el mes de Julio, nuestra organización participó en una charla 
informativa sobre las políticas, protocolos y procedimientos de la Ley 21.643 
(Ley Karin). La instancia fue liderada por la gestora de inclusión y capacitación, 
Pamela Rojas, Marta Cifuentes, jefa de SSOMA, y Karen Godoy, jefa de Gestión 
de Personas.  

Durante la sesión, se abordaron temas cruciales sobre cómo identif icar y 
denunciar conductas inapropiadas, así como las medidas preventivas que 
se deben tomar para fomentar un ambiente laboral seguro y respetuoso. La 
participación activa de nuestros empleados en estas capacitaciones refleja 
nuestro compromiso continuo con la creación de un entorno de trabajo libre 
de acoso y violencia, en línea con los principios establecidos por la Ley Karin. 
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El pasado miércoles 24 de julio, 
nuestros operativos de la obra Pacif ic 
Blue participaron en el programa de 
Capacitaciones de Inclusión Laboral, 
llevado a cabo en el comedor de la obra. 
Esta iniciativa, ejecutada por OTEC 
Praxis Ltda., fue diseñada para todo el 
personal presente en ese momento, 
reaf irmando nuestro compromiso con 
la inclusión y el respeto en el entorno 
laboral. 
Durante esta jornada de capacitación, 
se abordaron temas cruciales para 
fomentar un ambiente de trabajo 
inclusivo y respetuoso. 

Estas actividades son fundamentales 
para asegurar que todos nuestros 
empleados cuenten con las 
herramientas
 
Estas actividades son fundamentales 

y el conocimiento necesario para 
trabajar de manera efectiva y respetuosa 
con compañeros de capacidades 
diferentes. 

Capacitación de inclusión laboral
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Patrocinios y 
convenios
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Estudiantes del Colegio San Martín de Porres 
visitan obra Aires del Sauce. 

Estudiantes de la especialidad eléctrica del Colegio San Martín de Porres 
visitaron nuestra obra “Aires del Sauce” en Coquimbo. Durante la visita, tuvieron 
la oportunidad de conocer habilidades prácticas en la construcción. Guiados 
por nuestros profesionales, aprendieron técnicas constructivas y aplicaciones 
eléctricas específ icas para edif icaciones, destacando la importancia de la 
precisión y la innovación en cada etapa del proceso. 

Esta experiencia pedagógica enriquece el aprendizaje de los estudiantes y refleja 
nuestro compromiso en formar a futuros profesionales del sector, preparándolos 
con habilidades y conocimientos prácticos indispensables para su desarrollo 
profesional.

Visita educativa de estudiantes del del 
Liceo Bicentenario Politécnico a proyecto 

Viñedos del Limarí. 

En Viñedos del Limarí recibimos la visita 
de los estudiantes de la especialidad 
“dibujo técnico” del Liceo Bicentenario 
Politécnico en nuestra obra de Ovalle. 
Esta visita se enmarca en el programa 
“Construyo mi Futuro” de la Cámara 
Chilena de la Construcción, ejecutado 
por ONG Canales, que promueve la 
vinculación de alumnos con empresas 
del sector. 
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Nos alegra contribuir al fortalecimiento de conocimientos técnicos en terreno y 
motivar a los estudiantes hacia nuevas oportunidades profesionales. ¡Estamos 
construyendo para un futuro mejor y la innovación en la industria!
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Habita en 
comunidad
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Corporativo
Bienvenidas agosto 2024

¡Bienvenidos al equipo!
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Corporativo
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Durante la jornada del pasado 
viernes, trabajadores de las obras de 
Copiapó participaron en una charla 
especializada sobre prevención de 
riesgos, autocuidado y trabajo en 
equipo. El evento fue liderado por Pablo 
Zamora, reconocido por su papel como 
el profesor Salomón, quien compartió 
su experiencia y conocimientos con 
nosotros. 
“Es fundamental que cada uno de 
nosotros asuma la responsabilidad de 
cuidar de sí mismo y de los demás en 
el lugar de trabajo. El trabajo en equipo 
no solo mejora la ef iciencia, sino que 
también salva vidas”, comentó Zamora 
durante su intervención.

laboral en obras de Copiapó 
Promoviendo la seguridad y bienestar

La actividad, creada para motivar y 
concientizar a colaboradores sobre 
los peligros inherentes al área de 
la construcción, destacó por su 
dinamismo, humor y enfoque práctico. 
Durante la charla, Zamora enfatizó 
la importancia de mantener altos 
estándares de seguridad y fomentó la 
colaboración entre equipos como clave 
para prevenir accidentes. 
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Comercial 
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Entrega inmediata 
en Aires del Limarí  

Durante el mes de julio, recibimos la recepción municipal del proyecto Aires 
del Limarí. Este desarrollo habitacional, parte del programa DS19, of rece tres 
modelos de departamentos diseñados para satisfacer diversas necesidades. Con 
su ubicación estratégica, cercano al centro de la ciudad y modernas instalaciones, 
Aires del Limarí se posiciona como una excelente opción para quienes buscan 
un hogar cómodo y bien ubicado.  

Las imagenes corresponden a visita de propietarios junto a 
autoridades, septiembre 2023
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Éxito en Pabellón Inmobiliario Copiapó  

Durante el f in de semana del 12 al 14 de julio, se llevó a cabo la nueva 
edición de la Expo Pabellón Inmobiliario en el hall del Mall Plaza Copiapó. 
Evento que se destacó por el interés del público y turistas, donde cientos 
de personas se acercaron a nuestro stand y cotizaron su futuro hogar. 
Además, contamos con la compañía de distintas inmobiliarias en la región 
de Atacama y Coquimbo. 
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Avances de obras  

Carmen 

Vilches 96%

59%

99%

99%

99%

19%

96%

Proyecto La Reserva del Limarí
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