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iProtege tu espacio laboral!

iProtege tu espacio laboral! Conoce la Ley Karin contra el acoso y la violencia

La Ley Karin, oficialmente conocida como la Ley 21.643, es una normativa chilena
gue busca erradicar el acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo tanto en el
sector privado como en el publico. Esta ley establece politicas claras, protocolos
y procedimientos que las organizaciones deben seguir para prevenir, abordar y
sancionar estas conductas inapropiadas. La Ley Karin promueve un ambiente
laboral seguro y respetuoso, asegurando que todos los trabajadores puedan
desempenar sus funciones sin temor a ser victimas de acoso o violencia.

Transformando nuestro entorno laboral con la Ley Karin

Entrevista a Karen Godoy, Jefa “E| desafio principal es generar
Gestion de Personas un cambio cultural significativo.
Implementar esta ley requiere que toda
la organizacion participe activamente
en su integracion, promoviendo una
cultura de respeto y equidad.

Los lideres y linea de alto mando
desempenan un papel crucial en la
creacion de un entorno laboral libre de
acoso y violencia. Ellos son actores de a
valor para fomentar una comunicacion
respetuosa y de garantizar que sus
equipos trabajen en un ambiente
agradable y seguro”

“Para apoyar la implementacion de
la Ley Karin, se han establecido dos
canales de denuncia; uno presencial,
acercandose al Departamento de
GCestion de Personas o Departamento
de Prevencion, y otro digital, mediante
el correo denuncia@ihabita.cl o un
formulario en linea accesible a través
de un codigo QR *

iEl cambio es trabajo de todos!

N° 21.643
v




Capacitacion Integral sobre la Ley Karin: Nuestro compromiso
con un entorno laboral libre de acoso y violencia

Durante el mes de Julio, nuestra organizacién participé en una charla
informativa sobre las politicas, protocolos y procedimientos de la Ley 21.643
(Ley Karin). La instancia fue liderada por la gestora de inclusién y capacitacion,
Pamela Rojas, Marta Cifuentes, jefa de SSOMA, y Karen Godoy, jefa de Gestiéon
de Personas.

Durante la sesion, se abordaron temas cruciales sobre coémo identificar y
denunciar conductas inapropiadas, asi como las medidas preventivas que
se deben tomar para fomentar un ambiente laboral seguro y respetuoso. La
participacion activa de nuestros empleados en estas capacitaciones refleja
nuestro compromiso continuo con la creacion de un entorno de trabajo libre
de acoso y violencia, en linea con los principios establecidos por la Ley Karin.




Capacitacion de inclusion laboral

El pasado miércoles 24 de julio, y el conocimiento necesario para
nuestros operativos de la obra Pacific trabajardemaneraefectivayrespetuosa
Blue participaron en el programa de con companeros de capacidades
Capacitaciones de Inclusion Laboral, diferentes.

llevado a cabo en el comedor de la obra.
Esta iniciativa, ejecutada por OTEC
Praxis Ltda., fue disenada para todo el
personal presente en ese momento,
reafirmando nuestro compromiso con
la inclusion y el respeto en el entorno
laboral.

Durante esta jornada de capacitacion,
se abordaron temas cruciales para
fomentar un ambiente de trabajo
inclusivo y respetuoso.

Estas actividades son fundamentales
para asegurar que todos nuestros
empleados cuenten con las
herramientas
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Patrocinios y
convenios




Estudiantes del Colegio San Martin de Porres

visitan obra Aires del Sauce.
]

Estudiantes de la especialidad eléctrica del Colegio San Martin de Porres
visitaron nuestra obra “Aires del Sauce” en Coquimbo. Durante la visita, tuvieron
la oportunidad de conocer habilidades practicas en la construccion. Guiados
por nuestros profesionales, aprendieron técnicas constructivas y aplicaciones
eléctricas especificas para edificaciones, destacando la importancia de la
precision y la innovacion en cada etapa del proceso.

Esta experiencia pedagdgica enriquece el aprendizaje de los estudiantes y refleja
nuestro compromiso en formar a futuros profesionales del sector, preparandolos
con habilidades y conocimientos practicos indispensables para su desarrollo
profesional.

Visita educativa de estudiantes del del
Liceo Bicentenario Politécnico a proyecto
Vinedos del Limari.

EnVinedosdel Limarirecibimos lavisita
de los estudiantes de la especialidad
“dibujo técnico” del Liceo Bicentenario
Politécnico en nuestra obra de Ovalle.
Esta visita se enmarca en el programa
“Construyo mi Futuro” de la Camara
Chilena de la Construccion, ejecutado
por ONG Canales, que promueve la
vinculacién de alumnos con empresas
del sector.




Nos alegra contribuir al fortalecimiento de conocimientos técnicos en terrenoy
motivar a los estudiantes hacia nuevas oportunidades profesionales. jEstamos
construyendo para un futuro mejor y la innovacién en la industria!
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Cumpleanos mes de

AGOSTO

Félix Collao Vergara
Ingrid Codoy Valenzuela
Johanna Rojas Elgueta
Matias Salinas Pérez
Julio Vergara Guerrero
Claudia Villar Rodriguez
Alejandro Juirez Finto
Marlon Galleguillos Guerra
José Luis Angel Molina
Carolina Pérez Cortes
Franklin Moya Maoya
Juvenal Huefir Collonao
Herman Donosa Donoso
Jesus Alcota Albornoz
Aylin Duran Quilagueo
Romina Flores Araya
Larry Alfaro Argandofia
Ana Salvatierra Taborga
Dylan Acufa Olivares

Benedicto Del Rosario Aguilera

Moisés Daza Campos
Dinnes Lara Jague
Morelia Alcaino La Paz

Agustina Ordenes Valenzuela

Cristian Carrasco Peralta
Danilo Olivares Robles
Jean Berenguela Barraza
Gabriel Jiménez Robles
Héctor Fuentes Candia
Matias Guerrero Miranda
Aurelio Calzadilla
Humberto Diaz Varela
Sergio Castillo Rivera
Micolds Campillay Gonzalez

Ceferina Larico De Benavente

Victor Rivera Aguirre
Ricardo Navarro Farias
Patricio Saavedra Comez
Fernando Marin Diaz
Syndia Rosa Alday
Patricio Araya Ramirez
Roberto Aquea Gonzalez
Danko Quiraz Conzalez
Yasna Chavez Gomez
Jason Sandoval Urizar
Amalia Rodriguez Cuenu
Patricio Codoceo Olivarez

iMuchas Felicidades!

Que este nuevo ano de vida esté lleno de momentos de alegria,
logros v nuevas oportunidades para seguir creciendo juntos.
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Bienvenidas agosto 2024

En inmebiliaria Habita damos la
Bienvenida

Queremos dar la bienvenida a nuestra empresa Habita, esperamos que puedas

desarrollarte profesionalmente en el drea inmobiliaria y de la construccidn. Tu

llegada a nuestro equipo de trabajo es un paso importante para el crecimiento
vy éxito de la empresa.

Proyeccién y desaflos en Habita:

Poder afianzarme en la empresa y ser un aporte en la misma.

Mis desafios, adquirir nuevos conocimientos del area inmobiliaria

Intereses:

Roxana Pizarro G

©0 & 0

Hobbie: Mascotas: Plato faverite: Peliculas:
e +569939639575 Cocinar Cat lover Pastas Suspenso

iEn Habita construyamos un futuro excepcional juntos!

rpizarro@ihabita.cl

Habita

iBienvenidos al equipo!
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Promoviendo la seguridad y bienestar

laboral en obras de Copiapé

Durante la jornada del pasado
viernes, trabajadores de las obras de
Copiap6 participaron en una charla
especializada sobre prevencion de
riesgos, autocuidado y trabajo en
equipo. El evento fue liderado por Pablo
Zamora, reconocido por su papel como
el profesor Salomdn, quien compartiod
SuU experiencia y conocimientos con
nosotros.

“Es fundamental que cada uno de
nosotros asuma la responsabilidad de
cuidar de si mismo y de los demas en
el lugar de trabajo. El trabajo en equipo
no solo mejora la eficiencia, sino que
también salva vidas”, comentd Zamora
durante su intervencion.

La actividad, creada para motivar y
concientizar a colaboradores sobre
los peligros inherentes al area de
la construccién, destacd por su
dinamismo, humor y enfoque practico.
Durante la charla, Zamora enfatizd
la importancia de mantener altos

estandares de seguridad y fomento la
colaboracion entre equipos como clave
para prevenir accidentes.
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Entrega inmediata
en Aires del Limari
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Durante el mes de julio, recibimos la recepcion municipal del proyecto Aires
del Limari. Este desarrollo habitacional, parte del programa DS19, ofrece tres
modelos de departamentos disefados para satisfacer diversas necesidades. Con
Su ubicacion estratégica, cercanoal centrodelaciudady modernasinstalaciones,
Aires del Limari se posiciona como una excelente opcién para quienes buscan

un hogar comodo y bien ubicado.

Las imagenes corresponden a visita de propietarios junto a
autoridades, septiembre 2023




Exito en Pabellén Inmobiliario Copiapé

Durante el fin de semana del 12 al 14 de julio, se llevdé a cabo la nueva
edicion de la Expo Pabellon Inmobiliario en el hall del Mall Plaza Copiap®.
Evento que se destaco por el interés del publico y turistas, donde cientos
de personas se acercaron a nuestro stand y cotizaron su futuro hogar.
Ademas, contamos con la compania de distintas inmobiliarias en la regidon
de Atacama y Coquimbo.
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